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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim imindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et goévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B y Adbcipulalia Sl

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanh yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengl! Birinivaifen, Tk e, Tirk
cumburiyefi Telebet, muhafaza ve miidafaa etmekti,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

fomel, senin,en ymeli azinenr,Iskbalde dahi, s’ bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric,
edhahlarn ofacakt. Bir n, stiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette ezahir
edebli stal ve cuhuriyeie astedecek digmanlar,
hitin dinyada emsali gortimemi bir galbiyetin mimessil
Olabilirler. Cebren ve hle il aziz vatanin, biti Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, butdn ordulan dagtimig
e memiekefin her kosesi biffl isgal ediimis olabilir Biin bu
seralften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalalt ve hatt
hiyanetiginde bulunabiler,Hatta bu itidar sahiplr sahsi
menfaatlrin, mistevlern siyasi emelleiyle tevhit edebilrr,
i, Fakr u 2aruret iginde harap ve bitap diismils olablirer

Ey Tirkistbalinin evad!lt, bu ahvalve seratinde
dahi,vaaifen; Tirkistlal ve cumhuriyetini kurtarmaktir
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur

o loats
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ONSOz

Gegmisten gtiniimiize gelirken var olan yaraticiliin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastigi hiz, artik kagimilmazlart
da oniimiize sererek kendini gostermektedir. Giiglii ekonomik ve sosyal yapr, giiclii bir tilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta
durabilmenin kagimilmazlig da oldukga biiyiik onem tasimaktadir. Gelisen ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan guiclii
bir yasam standard: ve ekonomik yap, stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile
(STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diistincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi
amaclamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak tizere insan kaynaklar: ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt
yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlannustir.

Yavuz Selim [lkokulu olarak en biiyiik amacimiz, cocuklarimiza sadece iyi bir bakim saglamak degil, girdikleri her tiirlii ortamda
cevresindekilere 15tk tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gétiirecek bireyler yetistirmektir. Idare ve 6§retmen kadrosuyla
bizler kendine gtivenen, kendini her ortamda rahatca ifade edebilen, yaratici, sevgi, saygu, is birligi, sorumluluk, hosgorii, yardimlagma,
dayamsma ve paylasma gibi davramslar: kazanms, hayal giiclerini, yaratici ve elestirel diisiinme becerilerini, iletisim kurma ve duygularim
anlatabilen caga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Ttirkiye Cumhuriyeti'ni daha da yiikseltecek bireyler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dl¢tide gerceklestirdigimiz, plan dénemi icindeki her yilsonunda gozden gegirilecek ve gereken
revizyonlar yapilacaktir.

Sami ADAM

Okul Miidiirti



YAVUZ SELIM iLKOKULU

OKkulun Kisa Tanitimm

Yavuz Selim ilkdgretim Okulu 2000 yilinda il Ozel idaresi tarafindan yaptirilarak egitim-6gretime baslamistir. 2013 Yilinda Yavuz Selim
Ilkokulu ve Ortaokulu olarak egitim dgretime devam eden Okulumuz 2015-2016 Egitim - Ogretim yilindan itibaren miistakil ilkokul olarak orta

kism1 kapanmus ismi Yavuz Selim ilkokulu olarak degismistir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler
Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.



Okul Bilgileri

ili: istanbul Tigesi: Silivri
WWW https://maps.app.goo.gl/3b6S3wZ24DzVw
Silivri/ISTANBUL rwlU9
Telefon Numarasi: 0212 731 57 58 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: http://yavuzselimilkokulu.meb.k12.tr/ Web sayfasi adresi: http://yavuzselimilkokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 738810 Ogretim Sekli: Tekli Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2000 Toplam Calisan Sayisi 50
Ogrenci Sayisi: Kiz 461 Ogretmen Kadm 29
Erkek 457 Sayist Erkek 17
Toplam 918 Toplam 46
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 29 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 30

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 20 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 7



Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimecisi 2 2 4

Smif Ogretmeni 17 18 35

Brans Ogretmeni 0 3 3

Rehber Ogretmen 2 0 2

[dari Personel 2 2 4

Yardimc1 Personel 0 1 1

Giivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Cahsan Sayilan | 24 26 50




Okulumuz Bina ve Alanlar1

Bina Durumu

TOPLAM ALAN BINALARIN ALANI BAHCE ALANI
10.300 m2 6828 m2 8642m2
Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler
Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayist 30 Spor Odas1 X
Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 30 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 30 Miizik Smifi X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 48 Drama Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 89 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 6828 Robotik Kodlama X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 8642
Okul Kapal1 Alan (m2) 6828
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 1120
Kantin (m2) 200
Tuvalet Sayisi 12




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmisgtir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 29 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 6 Yazici Sayist 8
Tasnabilir Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinas1 Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 6 Internet Baglanti Hiz1 50 Mbps
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANA 72 63 135 OTISTIK 2 6 8
SINIFLARI HAF.

1. SINIFLAR 102 100 202 HAFIF ZiH. 1 2 3

2. SINIFLAR | 99 104 203 GORME ENG. | 1 1 2

3. SINIFLAR 106 104 210 4. SINIFLAR | 81 81 162




BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun Stratejik Planma (2024-2028) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi tarafindan, Okulumuzun toplanti

salonunda, ¢alisma ve yol haritas1 belirlendikten sonra taslak olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz icerisinden “Stratejik Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi”
kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara ydneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas
goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum

ile ilgili veriler toplanmistir.

Stratejik planlama konusunda 2024 yili Subat ayinda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan
gerceklestirilen seminerlerle okul miidiirli, miidiir yardimcilari, 6gretmenler ve veliler olmak ilizere paydas katilimi saglanmigtir. Seminerde
Stratejik Plan hazirlama yasal nedenleri ve amaglar hakkindaki bilgilendirme, stratejik plan 6geleri ve planlama asamalarina iliskin konularda

bilgiler alinmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri bilimsel yontemlerle analiz edilerek planli bir calismayla
stratejik plan hazirlanmistir.

Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulagmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve Onerileri

alindiktan da vizyona ulagsmak icin gerekli olan stratejik amaclar belirlendi. Stratejik amaglar;

12



a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya onlem alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik
amaglar,

b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan stratejik amagclar,

¢. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amagclar olarak da ele alindi.

2. Stratejik amaclarin gergeklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik,
Olctilebilir, ulasilabilir, ger¢ekei, zaman bagli, sonuca odakli, acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli bagina bir biitlinliik olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler
belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisin1 6lgmek icin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin onerileri,
calisanlarin Onerileri, Oniimiizdeki donemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismast géz dniinde bulunduruldu.

7. GZFT c¢alismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek
kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya ¢aligildi; ontimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de dnlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8.Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin
toplamlar1 hesaplanarak biitgeler ortaya ¢ikartildi.

Yukaridaki calismalar gergeklestirildikten sonra Yavuz Selim ilkokulu 2024-2028 dénemi stratejik planina son halini vermek iizere
flge Milli Egitim Miidiirliiklerine, resmi yazisma ile yollanarak goriis istenmistir.

Goriigleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almis ve onaya sunulmustur.

13


http://www.istmem.com/

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tarafindan

olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Caligsmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 Sami ADAM OKUL MUDURU
2 Esra Y. OZDEMIR MUDUR YARDIMCISI
3 Tiilay SAHIN OGRETMEN
4 Hakan TAYLAY OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 Kadem DEMIR OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI

14



STRATEJIK PLANLAMA EKIiBi

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 Mesut SEN MUDUR YARDIMCISI
2 Yakup YUKSEL P.D. ve REHBER OGRETMEN
3 Seyithan DEMIRCI OGRETMEN
4 Mehtap DURU OGRETMEN
5 Sahin ERTEKIN OGRETMEN
6 Miikerrem UNLU OKUL-AILE BIRLIGI BASKAN YARDIMCISI
7 Sultan ALTUN GONULLU VELI (BIRDEN FAZLA GONULLU VELI OLABILIR)

15



BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya caligilmastir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriigleri ile okulumuzun Giliglii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢cin oncelikle mevcut durumda hangi
kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu
va da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve cevresini daha
iyi tammasina yardimcit olacak ve stratejik plamin sonraki asamalarindan daha saglkli sonuglar elde edilmesini

saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir,

Kurumsal tarihce

Uygulanmakta olan plamn degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlar ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus ici analiz

Dy ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

16



2.1.Kurumsal Tarihce

Okulumuz ilk kez 2000 yilinda, Milli Egitim Miudiirligii biinyesinde hizmete agilmistir. 32 derslik olarak 6gretime baslamigtir. 2012-2013
Egitim 6gretim yilinda okulumuz ilk ve ortaokul olarak ayrilmistir; daha sonra 2016 Yavuz Selim Ilkdgretim ismi Ilkokulu olarak degistirildi.
Okulumuz egitim 6gretim hizmetine basladigi ilk yildan bu yana ¢agdas egitim-6gretimin gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin temini, egitim-
Ogretim ara¢ ve gereclerinin saglanmasi, egitim-6gretim ve yonetim siire¢ standartlarinin belirlenmesi ve en giizel sekilde yiiriitilmesi konusunda

Silivri’de var olan Ilkokullar1 iginde drnek teskil etme yolunda giizel adimlar atmaktadir
Okulumuzda egitim 6gretim ¢aligmalari, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler en iist diizeyde devam etmektedir.
Ulusal bayramlarimiz cosku ile veli katilimi1 saglanarak kutlanmaktadir.
Okul egitsel ve mesleki rehberlik ¢aligmalar diizenli yapilmaktadir. Il igi gezilerimiz periyodik olarak yapilmaktadur.

Okul-veli isbirliginin saglanmasi adina ¢aligmalar yapilmakta olup, veli egitim seminerleri devam etmektedir. Siniflarimizda ders arag ve
gereglerimiz tamdir.

Okulumuzda rampa bulunmaktadir. Okul web sitemiz diizenli olarak giincellenmekte, duyurular ve yapilan etkinlikler sergilenmektedir.
Belirli giin ve haftalarin kutlamalar1 yapilmaktadir.

Okulumuzda bagar1 odakli “ben degil biz” slogani ile egitim 6gretim ¢aligmalart bagari ile siirdiiriilmektedir.
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2.2.Yasal Yiikimliiliikler

T.C. kanunlart dogrultusunda ¢aligmalar yapan Okulumuz, Milli Egitim Bakanliginin tasradaki gorevlerini ve diger devlet politikalarin yiiriiten
kamu kurumlarindan biridir. Okulumuz Kanun, Kanun Hiilkmiinde Kararname, Tiizlik, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler dogrultusunda
Milli Egitim Temel Ilkelerine gore yerine getirmektedir. Okulumuzun kendisine bagli birimleri izleme, degerlendirme ve gelistirme gibi
sorumluluklar /1 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi’nde tammlanmustir. Gerekli galismalar bu dogrultuda yiiriitiilmektedir.

Milli Egitim Miidiirliiklerinin gérev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen ¢ok sayida kanun ve yonetmelik bulunmaktadir. Bunlardan;

e 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

e 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu,

e 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname,
e Ogretmenlik Meslek Kanunu,

e Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 Y&netmeligi,

e Milli Egitim Bakanlig1 il ve flge Milli Egitim Miidiirliikleri Y©onetmeligi, onem tasimaktadir.

Midiirliigiimiiz yukarida belirtilen yasal ¢erceve ve yonetmelikler dogrultusunda hizmet vermeye devam etmektedir.
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2.3. Mevzuat Analizi Tablosu

Yasal Yiikimliiliik

Okul oncesi, ilk ve orta 6gretim
cagindaki 6grencileri bedeni,
zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve
kiiltiirel nitelikler yoniinden
gelistiren ve insan haklarina
dayali toplum yapisinin ve
kiiresel diizeyde rekabet giiciine
sahip ekonomik sistemin
gerektirdigi bilgi ve becerilerle
donatarak gelecege hazirlayan,
ogretmen ve 6grencilerin egitim
ve 6gretim hizmetlerini bu
cercevede yiiriitmek ve

denetlemek-

Kalkinma planlari,
Cumhurbaskani

tarafindan belirlenen
politikalar,

programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler

cercevesinde gelecege iliskin
misyon ve
vizyonlarini olusturmak,
stratejik

amaclar ve olciilebilir hedefler

Dayanak
1739 Sayili
Milli Egitim Temel Kanunu
23. madde

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve

Kontrol Kanunu

9. madde

Tespitler

- Sosyal medya, televizyon ve
ekran bagimliginin egitim 6gretim
siireclerine olumsuz etkisi
goriilmektedir.

- Ogrencilerin bedeni, zihni,
ahlaki ve manevi nitelikler
yoniinden olumsuz etkileri
gozlenmektedir..

- Midiirliglimiizce 5 yilda bir
Stratejik Plan ve bu dogrultuda
her y1l performans gostergeleri
takip edilmektedir.

- Tlge Milli Egitim
Midiirliiklerimizle

okul ve kurumlarimizin stratejik
plan

hazirlik ¢alismalarinda rehberlik
faaliyetleri ytirtitiilmektedir.

Thtiyaclar
- Sosyal medya, televizyon ve
ekran bagimliginin olumsuz
etkilerini olumlu sekilde
diizeltecek siireglerin planlanmasi

- Se¢meli derslerin Insan, Toplum
ve Bilim, Din, Ahlak ve Deger,
Kiiltiir, Spor, Sanat becerilerinin
tiim 6grencilere aktarilmasi ve
yiiriitiilmesi

- [Ige Milli Egitim
Miidiirliiklerinde

Stratejik Plan sorumlularinin
miimkiin

olabildigince degistirilmemesi

- Stratejik Plan Ekip tiyeleri i¢in
Hizmet

I¢i Egitim Programlarinin daha sik
araliklarla yapilmasi
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saptamak,
onceden
belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6l¢cmek ve bu
siirecin

izleme ve degerlendirmesini
yapmak

amaciyla katilime1 yontemlerle
stratejik

plan hazirlamak

performanslarini

Egitime iliskin projeler Milli Egitim Bakanlig: il ve Ilce

hazirlamak, Milli

uygulamak Egitim Midiirliikleri Yonetmeligi
18. madde,
p bendi

Egitime iliskin arastirma, Milli Egitim Bakanlig Il ve Ilge

gelistirme, Milli

stratejik planlama ve kalite Egitim Miidiirliikleri Yo6netmeligi
gelistirme 18. madde,

faaliyetleri yiiriitmek 0 bendi

Ogretmenlerin mesleki 11 ve Ilge Milli

- Midiirliglimiiz tarafindan her
yil planl ve diizenli

olarak yerel projeler hazirlamakta
ve

yiriitmektedir.

Miidiirliigiimiiziin Ozel Biiro
birimi yeterli sayida 6gretmenle
gerekli faaliyetleri yiiritmektedir.

Egitim kurumlarinda egitim

- Proje hazirlama ve yiirtitme ile
ilgili

merkezi ve mahalli egitim
programlarinin artirilmasi ve
yayginlastirilmasi, proje yazma ve
yiirlitme egitimi almig 6gretmen
sayisinin artirilmasi

- Proje yazimi konusunda
ogretmenlere yonelik tesvik edici
ve

0zendirici uygulamalarin
gelistirilmesi, ddiillendirmelerin
yapilmasi

Ozel Biiro birimi gérevlileri igin
stk

araliklarla merkezi diizeyde
hizmet i¢i

egitim ihtiyaci

Ogretmenlerin mesleki
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gelisimine yonelik etkinlikler
diizenlemek

Olcme ve degerlendirme is ve
islemlerini birimlerle is birligi
icerisinde yiiriitmek.

Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi
20. madde,
k bendi

1 ve Ilge Milli
Egitim Midiirliikleri Yonetmeligi
19. madde, a bendi

2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Ogretim hizmetlerinin
verimliliginin saglanmasi
hususunda gerekli tedbirler
alinmaktadir.

Egitim kurumlarinda ortak
sinavlarin verimli islemesinin
saglanmasi hususunda gerekli
tedbirler alinmaktadir.

gelisimlerine yonelik kurum bazli
hizmet i¢i egitim planlanmasinin
yapilmasi

Olgme ve degerlendirme is ve
islemlerinin kalitesini artirmak
amaciyla egitimler diizenlemek

Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklart igin giincel Ust Politika Belgelerinin ilgili béliimleri ayrintilariyla incelenmistir. Ust
Politika Belgelerinin incelenmesi sonucunda tespit edilen ilgili politikalar ve hedefler, idaremize verilmis olan gorevlere gore analiz edilmistir.
Béylece Stratejik Plan hazirliklart kapsaminda incelenen Ust Politika Belgelerine Durum Analizi raporunda yer verilmistir. Istanbul il Milli
Egitim Miidiirliigii ve Silivri Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin 2024-2028 Stratejik Planinin Stratejik Amag, Hedef, Performans Gostergeleri ve
Stratejileri hazirlanirken yukarida sozii edilen Ust Politika Belgelerinden yararlanilmistir. Ust Politika Belgelerinde yer almayan ancak
Miidiirliigiimiiziin Durum Analizi kapsaminda 6nceliklendirdigi alanlara ise Gelecege Bakis béliimiinde yer verilmistir. Ust Politika Belgeleri,
Temel Ust Politika Belgeleri ile Diger Ust Politika Belgeleri olmak iizere iki béliimde analiz edilmistir. Ust Politika Belgeleri ile Stratejik Plan
iliskisinin kurulmas1 amaciyla Ust Politika Belgeleri Analiz Tablosu asagida yer alan Ust Politika Belgeleri Tablosuna gére olusturulmustur.
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Tablo-3 Ust Politika Belgeleri Tablosu

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri
12. Kalkinma Plam Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlari
2022-2024 Orta Vadeli Program Mesleki Egitim Kurulu Kararlari
Orta Vadeli Mali Planlar Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi
2024 Yili Cumhurbaskanhg: Yillik Program Ulusal ve Uluslararas1 Kuruluslarin Egitim ve Tiirkiye ile Ilgili
Raporlari
Cumhurbaskanhg icraat Programlar: Istanbul Valiligi Onayl Ilgili Raporlari
MEB 2024-2028 Stratejik Plani 2024-2028 Istanbul Bélge Plani
20. Milli Egitim Suras1 Kararlar Avrupa Birligi 2030 Dijital Pusulasi
Milli Egitim Kalite Cercevesi Avrupa Birligi Miiktesebat1 ve Ulke Raporlari

2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde okulumuzun faaliyet alanlar1 ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu
kapsamda hizmet birimlerinin yasal yiikiimliiliikleri, standart dosya plami, Ust Politika Belgeleri, yiiriirliikteki uygulanan sistem ve Kamu
Hizmet Envanteri incelenerek Miidiirliigiimiiziin hizmetleri tespit edilmistir. Faaliyet alanlan ile iirlin ve hizmetler asagidaki tabloda ana
basliklar halinde verilmistir.
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Tablo-4 Faaliyet Alanlari Ile Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
a.Kayit-nakil igleri
b.Devam-devamsizlik
c.Sinif Gegme

Rehberlik faaliyetleri

a.Ogrencilere rehberlik yapmak
b.Velilere rehberlik etmek
c.Rehberlik faaliyetlerini yliriitmek

Sosyal faaliyetler

a. Okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalarin yiiriitiilmesi

b. Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararas: diizeyde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve katilimin artirilmast

c. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde biligsim teknolojileri ile biligim {irlinlerinin kullanilmasina
yonelik caligmalar yiiriitiilmesi

d. Egitim ve 6gretimde teknolojik imkanlarin etkin ve yaygin bigimde kullanilmasinin ve her
Ogrencinin bilgi teknolojilerinden yararlanmasinin

saglanmasi

f. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimini tesvik edici
calismalarin yapilmasi, projeler gelistirilmesi

Sportif faaliyetler

a.Okul dncesi cocuklarin motor becerilerini gelistirmeye yonelik oyunlar diizenlenmesi
b.Kiiclik gruplar halinde takim oyunlar1 oynanmasi ve igbirliginin tesvik edilmesi
c.Basit egzersizler ve dans aktiviteleri ile gocuklarin fiziksel aktivite diizeylerinin artirilmasi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

a.El becerilerini gelistirecek sanat etkinliklerinin diizenlenmesi (resim yapma, el isi yapma
vb.)
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b.Sarkilar sdyleme, ritim tutma ve enstriiman ¢alma gibi miizik etkinliklerinin yapilmasi
c.Drama ve tiyatro etkinliklerinin diizenlenmesi, hikaye anlatimi ve rol yapma oyunlartyla
hayal giiciiniin gelistirilmesi

Insan kaynaklan faaliyetleri (mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Personelin hizmet i¢i kurslarmin duyurulmasinin saglanmasi

Okul aile birligi faaliyetleri

a.0kul oncesi ailelerin katilimini saglamak igin aile etkinlikleri ve toplantilarinin
diizenlenmesi

b.Aileler arasi iletisimi gili¢clendirmek icin piknikler, kahvaltilar ve diger sosyal etkinliklerin
organize edilmesi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

a.Ogrencileriimizin ilgi ve ihtiyaglarina gore etkinliklerin planlanmasi, drnegin hikaye saatleri,
doga kesifleri ve yapilandirilmis oyunlar, Ogrenmeyi ve saglikli gelisimlerini pekistirici,
Sosyal ve duygusal becerilerin gelistirilmesine yonelik etkinliklerin, gezilerin diizenlenmesi,
saglanmasi

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

a.Cocuklarin gelisim diizeylerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in gdzlem raporlarinin,
kazanimlarmin diizenli olarak tutulmasi

b.Cocuklarin gelisimini takip etmek i¢in portfolyo ve degerlendirme dosyalarinin
olusturulmasi

Ogrenme ortamlarma yonelik faaliyetler

Ders disi faaliyetler
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2.6. PAYDAS ANALIZI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

Kurumumuzun temel paydaslar1 68renci, veli ve 6gretmen olmakla
birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢cevresinde etkilesim icinde
olunan genis bir paydas Kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri
anket, toplanty, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak

alinmaktadir.
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MEMNUNIYET ANKETI

YAVUZ SELIiM ILKOKULU

STRATEJIK PLANTI (2024-2028)

“PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

VELi MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU

S'!lFéA GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 intiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 3.62 72.40
2 Okul muduru ile ihtiya¢g duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3.57 71.40
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4.25 85.00
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3.45 69.00
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 4.22 84.40
6 Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorigleri alinir. 3.58 71.60
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yéntemler kullanmaktadir. 4.21 84.24
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. 3.83 76.60
9 Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4.21 84.20
10 Okulun icgi ve disi temizdir. 3.25 65.00
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3.34 66.80
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13

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kdilturel faaliyetler dizenlenmektedir.

3.48

69.60

GENEL DEGERLENDIRME

3.46

69.25

YAVUZ SELiM iLKOKULU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU ANKET SONUCU
S;II({)A GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢aliganlarin katilimiyla alinir. 4.21 84.14
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4.55 91.03
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4.00 80.00
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 4.24 84.83
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 4.00 80.00
6 Okul, teknik ara¢ ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4.38 87.59
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3.90 77.93
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4.24 84.83
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9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 4.10 82.07
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 441 88.28
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 4.21 84.14
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimna tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4.66 93.10
13 Alanima iliskin yenilik ve geligsmeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 3.90 77.93

GENEL DEGERLENDIRME 4.21 84.30
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YAVUZ SELIiM iLKOKULU

STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“iC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

VELi MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

SIRA

NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 4.28 85.50
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 443 88.57
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4.15 83.08
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 3.86 77.17
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 3.93 78.50
6 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4.00 80.00
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 3.97 79.33
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 4.13 82.67
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. 3.77 75.33
10 Okul, teknik arag¢ ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3.67 73.33
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3.54 70.80
12 Okulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 343 68.00
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3.52 70.33
GENEL DEGERLENDIRME 3.90 77.89

29




|| 2.7 Okul/Kurum Ici Analiz ||

Kurulus ici analiz; insan kaynaklarmnnin yvetkinlik diizeyi, kurum kiltiiri, teknoloji ve bilisim altyvapas:, fiziki
wve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir.
Ayrtica, bu béliimde okul /kurumun tegkilat semasinma da yer verilir.

Etkili bir okul /kurum ic¢i analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarim, varhklarnm, ozelliklerini, yeterliliklerini,
yveteneklerini, firsat alanlarnm wve basansizhiklarim belirlemek icin okul/kurumun icinde etkilesime giren
tim bilesenlerinin degerlendirildigi bir strectir. Okul/kurum ici analiz silirecinde wyararlamilabilecek farklh
araclar vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir dislisi olarak sunacag katk: degerlidir. Ornegin, insan
kaynaklam werileri egitim planlamasi yva da is degerlendirmeleri gibi alanlarda yapilacak analizlere katk:
saglayacaktir. Ne kadar fazla aractan fayvdalamlhirsa okul/kurumun durumuna dair o kadar net bir tablo
cizilmis olacaktir. Okul /kurumlarnn okul /kurum ici analiz siirecinde kullanabilecekleri araclar, icerikleri ve
nasil erisim saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4'te verilmistir.

Ogrenci sayilari Sinif kademeleri, meslek alan dallar, kaynastirma dgrencileri, yabanci uyruklu 6grenciler gibi demografik 6zelliklere dair detayli siniflandirmalar:
kapsamalidir. e-Okul kayitlar1 kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik basar verileri e-Okul kayitlari kullanilarak erigsim saglanabilir.
Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basari verileri Belirtilen alanlarda yarisma &diilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair sayisal verileri kapsamalidir.
Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayn1

Devam-devamsizlik verileri e-Okul kayzitlari kullanilarak erisim saglanabilir. Ayn1 zamanda okul rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detayli bir analiz

gergeklestirilmesi onerilmektedir.
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Okul disiplinini etkileyen faktorler anketi Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar1 verileri Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da yiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarmi da kapsamahdr.
Ogretmenlerin hizmet igi egitime katilma oranlar MEBBIS verileri kullanilarak erigim saglanabilir.

Ogrenme ortami verileri Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve 6grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiphane vb.) dair verileri icermelidir.
Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri

ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden

kaynakl1 olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidirii/midiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmastir.

I¢sel Faktorler
Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin kullammina ve sosyallesmesine yonelik ¢ok sayida sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif imkanlarin bulunmasi
Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi

Calisanlar Kurum yoneticilerinin deneyimli ve igbirligine yatkin olmasi
Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi
Yardimci personelin yeterli olmasi

Veliler Velilerimiz egitim siirecinde 6gretmenlerimizle ve okul yonetimi ile is birligi i¢inde olmasi.

Okul —Aile Birliginin okula kars1 duyarli olmasi

Bina ve Yerleske

Okul binamizin diizenli, temiz ve biitiin imkanlarnin yeterli olmast.

Donanim Biligim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi
Giglii ve koklii bir yapiya sahip olmasi
Biitce flge Milli egitim miidiirliigiimiiz kirtasiye, temizlik vb ihtiyaglarimizi kargilamast.

Yonetim Siirecleri

Yonetim siirecleri igerisinde 6gretmenlerimizin, 6grencilerimizin ve velilerimizin goriigleri alinarak basarili bir yonetim siireci

olmasi.

fletisim Siirecleri

Etkili iletisim kullanimin yeterli olmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Egitim materyallerinin yeterince glincel olmamasi
Calisanlar Okulumuzda rehber 6gretmenin olmamasi
Veliler Veli- okul igbirliginin istenilen diizeyde olmamast

Bina ve Yerleske

Sehir merkezine uzaklik nedeniyle sosyal faaliyetlere katilimin diistikliigi

Donanim Konferans salonunun olmamasi
Okulun spor salonunun olmamasi
Biitce Okul biit¢esinin olmamasi.

Yonetim Stiregleri

Elektrik sisteminin yetersizligi.

Okul giivenliginin yetersiz olusu.

fletisim Siiregleri
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Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik Girigsimcilik konusunda farkindaligin artmasi
Ekonomik Proje ve bilimsel etkinliklerin ¢esitliliginin artmast,
Sosyolojik Okul ve ¢evresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tesvik edilip yayginlastirilmasi
Teknolojik Saglikli internet baglantisinin olmasi
Mevzuat-Yasal MEB’IN kalite ve misyon farklilasmasi1 konusundaki yeni diizenlemeleri
Ekolojik e Okulun sehir giirtiltiisiinden uzak bir yerleskede bulunmasi
Tehditler
Politik Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi
Ekonomik Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi
Sosyolojik Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmast
Teknolojik Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik olmasi
Mevzuat-Yasal Egitim 6gretim calismalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin getirdigi kisitlar
Ekolojik Okul-veli—6grenci igbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi
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Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tespitler ve problem alanlari 6nceki béliimlerde verilen Durum Analizi asamalarinda 6ne ¢ikan, Durum Analizini 6zetleyebilecek tirde
ifadelerden olusmaktadir. ihtiyaclar ise bu tespitler ve problem alanlari dikkate alindiginda ortaya cikan ihtiyaclari ve gelisim alanlarini ortaya

koymaktadir. Durum analizi galismalari sonucunda elde edilen bulgulara Durum Analizi Raporunda yer verilmistir.

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlan ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin stirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve O0gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Geligsim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Siif Tekrar Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme | Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okul 6ncesi ve ilkokul egitiminde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek
2 Oryantasyon ¢aligmalarinin ¢esitlendirilmesi, okul 6ncesi ve ilkokul egitiminin yayginlastirilmasi
3 Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

Egitimde materyal kullanimi

NN AW

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Kurum i¢i iletisimi gii¢lendirecek etkinlikler yapilmasi
2 Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

3 Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi
4 Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi
5 Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmas:
6 Servis yolunun giivenliginin saglanmasi

7
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MiSYONUMUZ

Elestirel diisiinebilen ve ¢oziim odakh, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, dogaya duyarl, yaratict ve farkliliklara saygi

gosteren bireyler yetistirmeyi,
Bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinlerarast ve etik degerleri gozeten arastirmalar yapmay,

Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve iilke sorunlarina duyarl, kamu yararimi gozeten ve bulundugu bélgenin kalkinmasina-gelismesine

katkida bulunan hizmetler sunmayi gorev edinmistir.
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ViZYONUMUZ

Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiiltiiriinii i¢sellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve iilke yararina kullanan ve evrensel diizeyde

fark yaratarak gelecege yon veren yenilik¢i okul olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diirtistliik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

2) Cumbhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve cagdasligin, bilimin ve aydmligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel
degerimizdir.

3) Akademik 6zgiirliige dncelik verme: ifade etme, gergekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma Ozgiirliigiinii
garanti altina alan akademik 6zgiirliikk; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

4) Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gérevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diirtistlik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir

5) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi i¢in, ise alim ve diger personel yonetimi siire¢lerinin; yetenek, ise uygunluk ve basar1 dlgiitii
temelinde gerceklestirilmesi esastir.

6) Cumbhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve cagdasligin, bilimin ve aydinhigin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel

degerimizdir.
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7) Kiiltlir 6gelerine ve tarithine baghilik: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin yani sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da

korunmasi temel degerlerimizdendir.

8) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda
yiriitiilen ¢aligmalarin 6grenci odakli olmasi, 6grenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

9) Kaliteyi igsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin igsellestirilmesi ve stirekliliginin saglanmasi temel
degerlerimizdir.

10) Katilimeilik: Iyi yonetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimeilik oldugu bilinciyle, mali yonden planlama siireci, idari yonden
karar alma siireci, kaliteli yonetim icin paydaslarla ¢alisma ilkesi Universitemiz i¢in énemlidir.

11) Ulke sorunlarmna/dnceliklerine duyarli: Bilingli ve sahip cikilacak &ncelikli unsurlara duyarli bir toplum olusturmak igin {iniversite olarak
lizerimize diisen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE STRATEJILER

Stratejik Amag 1:

e Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarim artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarim gideren etkin

bir yonetim yapisi kurulacaktir.

*#*% Bireylerin temel hakki olan her tiirli egitim o6gretime; ekonomik, sosyal, kiiltiirel farkliliklar1 nedeniyle olusabilecek

dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde katilimini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da

giderilecektir.

**% Basta dezavantajli bireyler olmak iizere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve dgretime katiliminin arttirilmasi ve bu egitimini

tamamlamasini saglamak
TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.
Stratejik Amag 1:

e Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarim artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin

bir yonetim yapisi1 kurulacaktir.
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*##% Bireylerin temel hakki olan her tiirlii egitim Ogretime; ekonomik, sosyal, kiiltiirel farkliliklar1 nedeniyle olusabilecek

dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde katilimini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlart da

giderilecektir.

*#** Basta dezavantajli bireyler olmak {izere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime katiliminin arttirilmasi ve bu egitimini

tamamlamasini saglamak
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Performans Gostergeler

TEMA:

ERiSiM

STRATEJIK AMAC 1.

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donaniml olarak bir {ist 5grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1. Ogrenme kayiplar1 6nleyici caligmalar yapilarak azaltilacaktir.

TEMA: KALITE

STRATEJIK AMAC 2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandirilacaktir.

Hedef 2.1. Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlihgi kazandirilacaktir.

TEMA: KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3 Egitim ortamlarmin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Hedef 3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

TEMA: KALITE

STRATEJIK AMAC 4. T?m?l egm_mde ggrejncﬂerm kaliteli egitime erlslrr_ller.l flrsgt GS}tll..gvl temghnde grt_lr_llarak blhssel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok
yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim oran1 artirilacaktir.
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Amag 1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
L Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi* Baglangig Degeri**

1y 2.yl 3.yl 4.Yi 5.vil
PG 1.1.1 Okulda/kurumda iyilestirilen fiziki 35 50 55 60 65 0 oo
mekan sayisi.
PG 1.1.3 Okulda diizenleme yapilan agik hava 35 50 56 60 = - 20
oyun alani sayisi
PG 1.1.4 Okulda diizenleme yapilan atélye sayisi 30 20 22 25 30 35 40

Koordinatér Birim

Okul idaresi, Sinif Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

Zumre Baskanlari

Riskler

Fon ve Biitge Sorunlari: Odenek talebinde bulunulmasi gereken durumlarda, yeterli fon saglanmamasi veya biitce kisitlamalari bu siireci etkileyebilir. Bu durum,
fiziki mekanlarin iyilestirilmesi igin gerekli kaynaklarin saglanmasini zorlastirabilir.

is Birlikleri ve Ortakliklarin Basarisizligi: Kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle yapilan is birlikleri ve ortakliklarin beklenen diizeyde olmamasi veya
basarisizlikla sonuglanmasi, fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin gereken desteklerin alinamamasina neden olabilir.

idari Gecikmeler: Okulun eksikliklerinin tespit edilmesi ve 6denek talebinde bulunulmasi siireclerinde yasanabilecek idari gecikmeler, fiziki mekanlarin
zamaninda iyilestiriimesini engelleyebilir.

Toplumsal Destek Eksikligi: Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlarin iyilestirilmesi siirecinde toplumsal destek ve katilimin yetersiz olmasi, projenin
basarisini etkileyebilir.

Planlama ve Degerlendirme Zorluklar: iyilestirme ¢alismalarinin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi asamalarinda yasanabilecek zorluklar, hedeflerin

igerceklesmesini etkileyebilir. Bu, yanls planlama, yetersiz kaynak tahsisi veya etkinliklerin dogru sekilde degerlendirilmemesi gibi sorunlardan kaynaklanabilir.

Stratejiler

S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kitiphaneler, atélyeler, agik hava oyun alanlari vb.)
iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.

S2. Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, ¢calismalari yapilacaktir.

S3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde bulunulacaktir.

S4. Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

Maliyet Tahmini

Fiziki Mekanlarin lyilestiriimesi:

Yeni dersliklerin insasi veya mevcut dersliklerin yenilenmesi: 50.000 TL - 200.000 TL arasi.
Okul bahgesinin diizenlenmesi ve oyun alanlarinin olusturulmasi: 30.000 TL - 100.000 TL arasi.
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IAtolye alanlarinin olusturulmasi veya yenilenmesi: 20.000 TL - 80.000 TL arasi.

is Birlikleri ve Ortakliklarin Kurulmasi:
Kamu idareleri, belediyeler veya hayirseverlerle is birlikleri icin gerekli fonlar: Degisken, ancak genellikle 10.000 TL - 50.000 TL aras! olabilir.

Okul-Aile is Birliginin Guglendirilmesi:
\Veli toplantilari ve danisma kurullari i¢in organizasyon ve iletisim giderleri: 5.000 TL - 20.000 TL arasi.

Eksikliklerin Hizli ve Etkili Bir Sekilde Giderilmesi:
IAcil ihtiyaglar icin hizli ¢dziimler ve onarimlar: Degisken, ancak 10.000 TL - 50.000 TL arasi olabilir.

Personel Egitimi ve Destek:
Egitim materyalleri, seminerler ve diger egitim kaynaklari igin maliyetler: 5.000 TL - 30.000 TL arasi.

Tespitler Fiziki Mekanlarin iyilestirilmesi Gerekliligi: Okul dncesi egitim kurumlarinin mevcut fiziki altyapisinin yetersiz oldugu ve iyilestirilmesi gerektigi konusunda
yapilan tespitler, belirlenen hedefin 6nemini vurgular. Ornegin, dersliklerin yetersizligi veya bakimsiz durumu, acik hava oyun alanlarinin eksikligi veya atélye
alanlarinin yetersizligi gibi durumlar bu tespitler arasinda olabilir.

Ogrenci Sayisindaki Artis: Okul dncesi egitim kurumlarinda 6grenci sayisindaki artis, mevcut fiziki mekanlarin talebi karsilamakta yetersiz kaldigini gésterir. Bu

durum, fiziki mekanlarin iyilestirilmesi gerekliligini ve yeni dersliklerin agilmasinin 6nemini ortaya koyar.

Velilerden Gelen Geri Bildirimler: Velilerden gelen geri bildirimler, mevcut fiziki mekanlarin ve okulun eksikliklerini belirleyebilir. Ornegin, velilerin gocuklarinin

daha fazla agik hava etkinligine katilmasini veya atolye ¢calismalarina katilimini istemesi, belirlenen hedefin gerekgesini olusturabilir.

Kamu ve Belediye Destekleri: Kamu idareleri veya belediyelerden gelen destekler, okul 6ncesi egitim kurumlarinin fiziki mekanlarinin iyilestirilmesine olan

ihtiyaci ve 6nemini gosterir. Bu destekler, belirlenen hedefin basarilmasi igin 6nemli bir gerekge olabilir.

Ogretmen ve Personel Goriisleri: Okul &ncesi egitim kurumunda calisan égretmenler ve personelin gériisleri, mevcut fiziki mekanlarin eksikliklerini ve

iyilestirme gerekliligini yansitabilir. Ogretmenlerin daha islevsel derslikler veya daha iyi donanimli atélye alanlari istemesi, hedefin gerekliligini destekleyebilir.
ihtiyaglar 1. **Fiziki Mekanlarin iyilestirilmesi:**

- Yetersiz derslik sayisini artirmak icin yeni dersliklerin insasi veya mevcut mekanlarin yenilenmesi.

- Agik hava oyun alanlarinin eksikligini gidermek igin okul bahgesinin diizenlenmesi ve ¢ocuklar igin glivenli ve etkili oyun alanlari olusturulmasi.
- Atolye alanlarinin yetersizligini gidermek icin yeni atolye alanlari olusturulmasi veya mevcut alanlarin yenilenmesi.

2. **|s Birlikleri ve Ortakliklarin Kurulmasi:**

- Kamu idareleri, belediyeler, yerel isletmeler veya hayirseverlerle is birlikleri yaparak fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kaynak saglanmasi.

- Yerel topluluklarla is birligi yaparak, okulun ihtiyaglarini ve ¢6ziim 6nerilerini belirlemek ve destek almak.

3. **Okul-Aile is Birliginin Giiglendirilmesi:**

- Velilerin okul iyilestirme projelerine katilimini artirmak igin veli toplantilari, danisma kurullari veya ¢alisma gruplari olusturulmasi.

- Velilere okulun ihtiyaglari ve hedefleri hakkinda diizenli olarak bilgi verilmesi ve onlarin fikirlerinin alinmasi.
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4. **Eksikliklerin Hizli ve Etkili Bir Sekilde Giderilmesi:**
- Okul yonetimi tarafindan ihtiyaglarin diizenli olarak tespit edilmesi ve eksikliklerin zamaninda belirlenmesi ve 6denek taleplerinin yapilmasi.
- Ozellikle acil ihtiyaglar igin hizli géziimler iiretilmesi ve dnemli fiziki iyilestirmelerin 6nceliklendirilmesi.

5. **Personel Egitimi ve Destek:**

- Okul personeline fiziki mekanlarin etkin kullanimi, giivenlik 6nlemleri ve bakim konularinda egitimler dizenlenmesi.

- Yerel kaynaklarla is birligi yaparak, okul personelinin ihtiya¢ duydugu egitim materyalleri ve arag-gereclerin saglanmasi.

TEMA:

ERISIM

STRATEJIK AMAC 1.

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

. q Hedefe Etkisi Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
GO N S g e (%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 1.1 Ilkokullarda Yetistirme Progroamma (IYEP) dahil olan 6grencilerin Tiirkge dersi 30 %50 %55 %60 %65 %70 %80
kazanimlarma ulagma oran1 (%)
PG 12 Ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan 6grencilerin matematik dersi 30 %50 %55 %60 %65 %70 %30
kazamimlarina ulagma orani (%)
PG 1.3 20 giin ve tizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 20 %5 %4 %3 %2 %1 %1
PG 14 20 giin ve tizeri 6ziirlii devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 20 % 6 %5 %3 %3 %2 %1

Koordinatér Birim

Okul Miidiirti, Miidiir Yardimcilar

Is.b !rhgl Ranra Sinif Ogretmeni, Veli, Rehber gretmenler
Birim(ler)
Riskler Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,

Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklar1 igin bu tiir kurslara kars1 6n yargili olmalari.
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S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmast saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla dgrencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

Rl fL3e S.4 IYEP’in ders igeriklerine katk1 saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate almarak hazirlanacaktir.
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
Maliyet Tahmini 819.879
Tespitler Tyep ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gorsel materyallerin daha gok kullammasi.
ihityaclar Tyep dgrenci belirleme ve 6lgme araglari,Ogrenci ders kitaplart

46




TEMA:

KALITE

STRATEJIK AMAC 2.

Oprencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

.. . Hedefe Etkisi Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
LSO LTI By | (%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 2.1 Ogrenci basina okunan kitap sayist 40
%08 %11 %13 %15 %017 %021
Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili diizenlenen faaliyet sayis1 (Egitim, faaliyet,
PG 2.2  Proie. vb 30
gezi Proje, vb.) %23 %26 %30 %34 %39 %41
Cevre bilincinin artirilmasina yonelik diizenlenen faaliyet sayis1
PG 23 o . o 30
(Egitim, faaliyet, gezi Proje, vb.) %20 %23 %26 %29 %34 %37

Koordinator Birim

Okul miidiiri, Midiir yardimeilart, Sinif 6gretmenleri, Rehber 6gretmenler

isbirligi Yapilacak ; e Ty . . ; ; [T e e
Birim(ler) Ilge Saglig1 Birimleri, Belediyeler,Il ve Ilge Milli Egitim Midiirliikleri
Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model olcak kisilerin olmamas.
Riskler Yeterli egitimlerin saglanamamasi
S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirligiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
Strateiil S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.
ratejrier S4 Oprencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirilmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.
S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 409.939
Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.
Tespitler Verilen egitimlerin sadece okulda kalmast giinliik hayatta uygulanmasi igin velilerin yeterli destegi saglamamasi.
Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi
intiyaclar Bilgilendirme i¢in afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi
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TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK
AMAC 3

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

.. A Hedefe Etkisi Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
PGNO Performans Gostergeleri (%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 3.1 Tyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atélyeler vb.) sayis1. 100
100 %50 %55 %0 60 %70 %15

Koordinator Okul Midiri
Birim
isbirligi
Yapilacak Belediyeler, Kamu idareleri
Birim(ler)

Belirlenen eksiklikler igin yeterli biitgenin olmamasi
Riskler Yapilacak fiziki mekanlar i¢in okullarda yeterli alanin olmamasi
Strateiil S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

ratejiier S2 Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini | 1.229.818

Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri doniislerin olmamasi
Tespitler Maaliyet konusunda yeterli parasal kaynakalarin olmamasi

Fiziki mekan igin yeterli alanlarm olusturulmasi
intiyaglar Olusturulacak alanlar igin malzeme destegi
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TEMA:

KALITE

STRATEJIK AMAC 4.

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlu gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

. . Hedefe Etkisi Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028

e IR R | (%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

PG 4.1.1 Okulfia bir egitim ve ogfetlm qonemlnde blulimsel,. kiiltiirel, sanatsal ve 25 %10 %12 %16 %19 %21 %24
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci oran1 (%)

PG 4.1.2 Bir egitim ve §gretim Xl}mda 'yerel, u})usal ve uluslararasi proje, yarisma 25 %3 %6 %10 %12 %15 %18
vb. etkinliklere katilan 6grenci oran1 (%)

PG 4.1.3 Okuliia bir egitim ve ogFetlm wllnda.gfelene_ksel cocuk oyunlari alt 25 %4 %7 %10 %14 %16 %20
basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci oran1 (%)

PG 4.1.4 Okulda l?lr egitim ve dgretim yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik 25 %9 %12 %15 %18 %20 %23
olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.

Koordinator Birim

Okul miidiirii, Miidiir yardimeilari, Smif Ogretmenleri

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Genglik ve Spor Bakanligi, Tlge Millli Egitim

Riskler

-Okul dis1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi gostermemesi,
- Yaz donemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamas,

- Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,

- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmast,

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm,
saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlart artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tegvik edilecektir. S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler
islenecektir. S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarma yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel gocuk oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim y1li igerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

1.229,818

Tespitler

- Tlgili kurum ve kuruluslarla is birligi galigmalari,

- Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve dersler ile ders dis1 etkinliklerin kiiltiirel kazanimlarla
desteklenmesi,

- Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bélgesel degisim programlari ve sartlari elverigsiz okullarin 6grenci ve 6gretmenlerinin desteklenmesi i¢in
finansman saglanmasi,

- Okullar arasi farkliliklar1 tespit etmek ve kaynaklar1 adaletli bir sekilde paylastirmak i¢in sistem kurulmasi,

- Hedeflenen basariy1 gosteremeyen 6grencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarin olusturulmasi.

49



Okul bahgelerindeki oyun alanlarini diizenleme ¢aligmalarinin yapilmast.

by ilgili kurumlarla is birligi caligmalarmin yapilmasi.

TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2: Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimi

saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: ~Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik
basarilar artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas olmalar i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar kazandirilacaktir.
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(Akademik basart altinda: ders basarilar, kazanim takibi, iist ogrenime gecis basari ve durumlar: gibi akademik basariyi takip eden ve édlcen

gostergeler...)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.1.1 Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayisi 50 60 70 80 90 100
PG.2.1.2 Yabanci Dil Dersi Yilsonu Puan Ortalamasi (4. Siif)
PG.2.1.3 EBA Portalina Kayitli Ogretmen Orani 12 12 12 12 12 12
EBA Portalina Kayitli Ogrenci Orani 150 181 181 181 181 181
Egitim-6gretim yil1 igerisinde 4. Sinif 6grencilerden %100 %100 %100 %100
%85 %90
belge alanlarin orani
Iftihar belgesi alan 6grenci Orani %5 %10 %20 %30 %40 %50
flkokul Yetistirme programina dahil edilen 0 0 0 0 0 0
Ogrencilerden basarili olanlarin oran
Okul saglig1 ve hijyen egitimi konusunda egitim alan 12 12 12 12 12 12

O0gretmen orani

Stratejik Hedef 2.2: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile 6grencilerimizin akademik

bagarilar1 ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktir.
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Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan

alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
° GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Bir Egitim-Ogretim Déneminde Bilimsel, Kiiltiirel, 30 40 50 60
PG.2.1.1 Sanatsal ve Sportif Alanlarda En Az Bir Faaliyete 10 20
Katilan Ogrenci Orani (%)
PG2.1.2 Okgl d1§1 ogrenme ortamul'im kapsamlnda diizenlenen 10 20 30 40 50 60
gezi/etkinliklere katilan 6grenci orani
PGA13 (S;g;/lrsel Bilincinin Artirilmasina Yonelik Etkinlik 10 20 30 40 50 60
Cevre Bilincinin Artirilmasina Yonelik Etkinliklere 30 40 50 60
. . 10 20
Katilan Ogrenci Orani
Okul Sporlar1 Kapsaminda Sportif Faaliyetlerine 30 40 50 60
. . 10 20
Katilan Ogrenci Orani
Yerel ve Ulusal Yarismalara Katilan Ogrenci Orani 10 20 30 40 50 60
Yiiriitiilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyeti Sayisi 10 20 30 40 50 60
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TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag¢ 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve
egitime erisimi ylikseltecek bigimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile i doyumu ve motivasyonlar1 artirilacaktir.

(Ogretmenlerin mesleki gelisimi (hizmet ici egitim, egitim ve dgretim ile ilgili konferans ve calistay vb. etkinlikler, yiiksek lisans ve doktora,
profesyonel gelisim aglari, yabanci dil..), Ogretmenlik meslek etigi, Personele yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler, Is doyumunu ve
motivasyonu artirmaya yonelik faaliyetler, Haftalik ders programlarinin etkililik ve verimlilik esasina gore olusturulmasi, Personele bilgi ve
becerilerine uygun gorevler verilmesi, Ogretmenlere ait fiziksel mekéanlarmn gelistirilmesi, Temizlik, giivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki
destek personeli ihtiyacinin giderilmesi... gibi konularda gostergeler)

Performans Gostergeleri

Ogretmen basina diisen dgrenci sayisi

Odiil alan personel oran1

Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani
Lisansiistii egitim sahibi personel orani

Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani

C diizeyi ve tizeri dil puanina sahip 6gretmen orani
Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan personel orani

Ogretmen memnuniyet orani
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Performans Gostergeleri

M
No PERFORMANS ¢ | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PGA3.11 Web 2 Araglari, §TEM, Robotik Kodlama 1 1 2 5 7 12
T Egitimleri Alan Ogretmen Orani
PG.3.1.2 Tasarlm Beceri Atdlyelerine Yonelik Egitim Alan 0 0 0 0 0 0
Ogretmen Sayis1/Orani
PG... Ders Dis1 Egitim/Egzersiz Faaliyetleri Yiiriiten 15 17 19 20
ey 10 12
Ogretmen Orani
Stratejiler
No Strateji ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Web 2 araglarina yonelik 6gretmen yeterliklerinin artirilmasi | Mesut SEN Miidiir Yardimcisi | Her ayin son haftasi
" [ saglanacaktir.
Ogretmenlerin Tasarim Beceri Atdlyelerine Yonelik Egitimlere | Mesut SEN Miidiir Her ayin son haftasi
3.1.2 |tesviki saglanacaktir. Yardimcisi
Mesut SEN Miidiir Her ayin son haftasi
3.1.3 | Egzersizler konusunda 6gretmenlerin destegi saglanacaktir. Yardimeisi
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini temine edecek
bi¢imde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

(Okul ve ¢evresinin temizligi, Okul ve cevresinin giivenligi, Engelli erisimine uygunluk, Kiitiiphane ve laboratuvarlar, Tasarim ve beceri
atolyeleri, Okul bahgesi, konferans salonu, spor salonu, toplanti odalari, atolyeler, 6gretmenler odasi, Teknolojik altyapi, Biitce kullanimi
(ortadgretim kurumlar i¢in), Girisimcilik, Mali destek saglanmasi, Pansiyon, Yemekhane, Bakim ve onarim, Donatim, Sosyal, sanatsal, sportif
ve kiiltiirel faaliyet alanlarimin gelistirilmesi, Kaynak tasarrufu, Yesil alanlar, Is saglig1 ve giivenligi gibi hususlarda gostergeler...)

Performans gostergeleri

Sube bagina diisen 6grenci sayisi

Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare)
Tasarruf edilen kaynak miktari

Ulusal ve uluslararasi projelerden alinan mali destek

Bakim ve onarim ihtiyag¢larinin giderilme orani

Donatim ihtiyaglarinin giderilme orani
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No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 [2025  [2026 |2027  [2028
PGA3.11 Henq; yayginlastirilmasi yapilmamis ve maliyetli 0 0 0 0 0 0
bir gosterge
PG.3.1.2 Eko Okul Kapsaminda Yapilan Etkinlik Sayisi 0 0 ! 2 3 4
PG... Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayist (0-1) 1 1 I ! ! I
Beyaz Bayrak Sertifika Sayis1 (0-1) 0 1 ! I I !
Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci sayisi 400 500 700 800 900 1000
Geri Doniisiim Kapsaminda Yapilan Etkinlik 10 15 20 25 25 25
Sayisi

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir
bicimde gelistirilecektir.

(Okul yonetiminde ve karar alma siireclerinde paydaslarin yer almasi, Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere velilerin katilimi, ilgili sektorler,
iiniversiteler ve STK’lar ile isbirligi, Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Yonetsel faaliyetlerinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi, Ozdegerlendirme, Is tamimlari, Yetki devri, Amag¢ ve hedeflerine yonelik risklerin ve risklere karsi dnlemlerin belirlemesi,
Kurumsal iletisim, Okul internet sayfasi, Kayit ve dosyalama, Kamu hizmet standartlari, Okuldaki kurul ve komisyonlarin ¢alismalar1 gibi
konularda gostergeler...)
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Performans gostergeleri

Veli toplantilarina katilim oranm

Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayis1

Paydaslarin karar alma siireglerine katilimi i¢in gerceklestirilen faaliyet sayisi

Veli memnuniyet orani
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V. BOLUM: MALIiYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Amacg 1

Hedef 1.1.

Amag 2

Genel Yonetim Giderleri

0OHedef 2.1.

TOPLAM




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Izleme Ve Degerlendirme Tablosu

Ocak-Temmuz donemi

Her yilin Temmuz ay1 | Gostergelerin gerceklesme durumlari

icerisinde hakkinda hazirlanan raporun kurum miidiiriine

sunulmasi
Izleyen yilin Subat ay1 | Gésterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma | Bir yillik dénem
sonuna kadar nedenlerin degerlendirilerek gerekli

Stratejilerin alinmasi
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V. BOLUM: EKLER

IC PAYDASLAR ANALIZ GRAFIKLERI _GRAFIK 1-2-3

Femslekieki yilmz I scprala

3 yerat

[ RETt

[ AR

[ RISEEY]

[ _RLS-SIT]

A v sl
En son Mezuniyetiniz _:I Kopyala
3 yerat

& Linsrs

B & Universis

W Y ukoadk Lssns | laree

W okoadk Lasna | ai)

W Lok =
Orvanimz _:I Hopyala
N ymrat

B Oaslmen




IC PAYDASLAR ANALIZ GRAFIKLERI

GRAFIK 4-5-6

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlyorum.

et

Okulda mfitim ve yEnetim kalit=si sirekli alarak g=ligiyor.

I et

Okl termiiz we hijyenilidir.

I mnt

g K opiyada

W Fsiniis Fsliponm
[

# Ksuramm

‘ Kalimiporam

B Fssiniios Keliimipowm

I Eopyala

B Eesiniis KellpEum
W Eslipoum

# Ksuramm

W Eelirmiponan

B Fsinits Keliimipowan

I Kopyala

W Finiiios Fslipoum
W Esliporam

i Hawrame

@ Kslimiponn

B Fsanites Keimipoem
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IC PAYDASLAR ANALIZ GRAFIKLERI

GRAFIK 7-8-9

Okwl, Girenciberin we personelin pivenfifiini safjlamak iin uygun givenl tnlember El Hopyala

i,

...
i

Okwl, yeni kabul edilen Efjrencilers uygun decheii cadlar

B Fmsdniitie Kl inporam
B Eslipmum

¥ Keammm

W Ksirmipram

W Fasariis Kelimiponm

I Eepyala

N yunt
W Fasinitiis Kslirporam
B Eslipoum
i Eaanme
B Esliripoum
B Fasdnitn Kalirmrpornm
Okulumuz meskeki yetediligimi geligtirmek igin eftim frsatlan sunuyor. 0 epyaia
N yunt

W K Keliponm
W Esliporum

i Kewnomm

B Eeiriponm

B Heaniks Ko ipsom
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IC PAYDASLAR ANALIZ GRAFIKLERI

GRAFIK 10-11-12

Okl yametimimiz Gfretrmenleri =tkin bir ekilde ydnlendirir.

3 yerat

W Kesanii Klinporan
W Eslipoum

il Feume

W koo

W Fsaris Kedirriporom

Okulumuz, Gfrenciberin G@renme ilgisini uyandiracak bir Gijrenme artam
olugtunmug i

N yurat

@ R Kelipoam
B Eslipoun

¥ Kerummm

[ LTI

B Fssinites Kelimipoam

Etkili bir S8r=tmen almak igin iktiyag duyduium kaynaklara erigimim var.

W Keaniikes Keliipom
@ Eelirporum

[ R

‘ Kalimipzum

W Feciniis Eelirmiponm
[ ape——

L sepyala

K sopyaia

L Kopyala
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IC PAYDASLAR ANALIZ GRAFIKLERI

GRAFIK 13-14-15

Bana sunulan kaymaklan kullarmak igin gerekdi =fitime sahibam Q K opryala

I et

B Eeiniis Kl ipmum

B Eslipoum
¥ Ksmmom
@ Eslimrporan
B Fsinits Kelimipum
B & sspensh
Okulumuzun, farkl iktiyaglan olan Sirencilend deste=klemek icin etkin bir poliikas O Eepyaia
vardir,
U yenet

Okulumuz miifredat uypgulamasim etkin bir gekilde izler.

1 yert

W Rtk Kalirporam
W Eslirporum

B Eeamies Keiripsom
W Esimiporam

EI K opryala

B Esaniis el iporm
W Kslipoun
i K
W Eslimiporum
B Feanmies Keimipsom
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IC PAYDASLAR ANALIZ GRAFIKLERI

GRAFIK 16-17-18

Okulumuz, velilere uygun etkinliker ddzenlzmekt=dic.

I ymnt

Difjer Gigretmenlerie ig birlidi yapanm.

I ymnt

Okl personeli arasinda dostane bir iligki strodrild.

N mmmt

g K opryala

@ Ksaris Kelitponm
[ LN

# Kemmomm

B Eslimipmun

B Fsinibs Kelirpoum

EI K opryala

B Eeaniks Eeliporom
@ Esiponm

[y T

B Eslimipmun

B Feamiis Keimipom

L opyala

B Feaniks Kelipoom

W Eslimipun
B Kssiniie Kelimiporm
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IC PAYDASLAR ANALIZ GRAFIKLERI

GRAFIK 19-20

Takim ruhumuz we moralimiz yiksek

I ymrat

W Fsaniies Feliporor
W Eslipon

# Kmummm

B Kl

B Feaniie Kl

Okulumuza aidiyet hissediyonum.

I et

W Fsaniies Feliporor
W Eslipon

# Kmummm

B Kl

B Feaniie Kl

_:I Kopryala

_:l Mopryala
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DIS PAYDASLAR ANALIZ GRAFIKLERI

GRAFIK 1-2-3

U3 yanit Bl 1300 o3 posTer

Varut kabul adibmirer (I

Katilemicalara yineli et

s fomm artik yanit kakel atmibyor

Cizct Soru Bafimsiz

En s=n Mezuniyetiniz I sopyala
203 gt

[ JIETm

W Crwchul

W Liss

B Universiis

W ey Firae dag

¥ Lissre

Meslefiniz I opyala

03 yenri

B Cugmran

W Hussdren
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DIS PAYDASLAR ANALIZ GRAFIKLERI

GRAFIK 4-5-6

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anbyarume

1%L ymnri

Okulda aftim ve yonetim kalit=si sirekli olarak peligivor.

203 ymnri

Okul temiz ve hijyeniti.

03 yenrt

B Finiibie Kl irporm
W Eslipor
i Fawnor

[ ASTrsre—

B Faniis Kalimiponm

B Fmsdniitie Kl inporam
B Eslipmum

¥ Keammm

W Ksirmipram

W Fasariis Kelimiponm

W K Keliponm
W Eslipe
i Kewnomm

W Ksiripran

W Fasariis Kelimiponm

I Eopyala

I Eopyala

K0 sopyaia
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DIS PAYDASLAR ANALIZ GRAFIKLERI

GRAFIK 7-8-9

Okwl, Ginencilerin we personelin gpineenfiini sadlamak sgin uygun giveni® Snlemler IO Eopyala

ailwr.
203 yenrt
@ teanies Kelop
B Fslipoum
i Famr
@ Fsiripnan
B Fasiniis Kalivmrponm
Qkul, yeni kabul edilen Egrencilere uygun desteii saflar. El Hoppala
203 yenrt
@ Fasiniis Kalirporam
. Kelimipaum
W Fssinitiie Kalivmrponm
Ok, pocuiumun okusmaya olan ilgisini peligtirmesine yardime olabilin. IO Eopyala
203 yend

[T e —

W Fssiniie Kslimiporom

B Cucooun churms it pob b chad ne
bl

B Siralmcui goguniul Wese pcokam
Cokksl ww ohurres Dewssd dbo gk aria
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DIS PAYDASLAR ANALIZ GRAFIKLERI

GRAFIK 10-11-12

Okl gocugumun direnme ilgisini gibglendiriyor. 0 kepyala

03 yenrt

W Kesariis Keliponm
W Eslirprum

W Kswnanm

B Eslirmiponm

B Heariaks Kelirporum

Okul gocufumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir, EI Hopyala

03 yenrt

W Kesariis Keliponm
B Keirporan

i Kemnaom

B Eslirripmum

B Finiks Keimpoum

Okulda kullaniian dedjerlendinme yontem e gocudumun geligimin tim yonlesiyle El Hoprpala
anlamiama yardime oluyoe.

203 ymnri

B Fssiriiios Kaliporm
W Eslipzum

i Kesrummm

W Kslirriporan

W Kesariis Kelimrporm
[ T
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DIS PAYDASLAR ANALIZ GRAFIKLERI

GRAFIK 13-14-15

Okul, pocuiumun Girenme perfarmans ve gelisimi kakdonda beni iyl bilgilendiriyor. Q Hiopiyala

203 yenri

B Easimiis Kelipoum
B Esliporum

¥ Ksmom

B Eelirmiponan

W Fsimits Kelimipoum
B 2 sepeneh

kvl gocuduma duypusal rahatsizhik e GGrenme plicliiklen b= karplagtifinda yeter Q Kogiyala
destedi ve rehberlik saflar.

233 yendt
W Kssritii Kalitporan
W Kslinporam
¥ K
B Esamits Keiripum
B Kslimrporun
Bigretrmen|erin benimile iletigim kurma yimemlerinden memnunum. El Hoprpala
233 yendt

B Easamiis Felipomm
[ O

[y e

B Eslisrrporum

B Eeamis Keliripum
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DIS PAYDASLAR ANALIZ GRAFIKLERI

GRAFIK 16-17-18

Okul, pocuiumun Girenme perfarmans ve gelisimi kakdonda beni iyl bilgilendiriyor. Q Hiopiyala

203 yenri

B Easimiis Kelipoum
B Esliporum

¥ Ksmom

B Eelirmiponan

W Fsimits Kelimipoum
B 2 sepeneh

kvl gocuduma duypusal rahatsizhik e GGrenme plicliiklen b= karplagtifinda yeter Q Kogiyala
destedi ve rehberlik saflar.

233 yendt
W Kssritii Kalitporan
W Kslinporam
¥ K
B Esamits Keiripum
B Kslimrporun
Bigretrmen|erin benimile iletigim kurma yimemlerinden memnunum. El Hoprpala
233 yendt

B Easamiis Felipomm
[ O

[y e

B Eslisrrporum

B Eeamis Keliripum
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DIS PAYDASLAR ANALIZ GRAFIKLERI

GRAFIK 19-20-21

Herhang! bir probiem durumunda mudur endieienme Cevap weryar

03 yenrt

Ckulda, velil=rin ibtiyaglarnma uygun aftim faalipetien dizenb=nir.

03 yenri

Dkul, pocuklann galigimini desteldemelk igin welilere byi bir iligk

03 yanrt

B i Kelipomom
@ Esliporam

[y Ter—

B Fslimipmum

B Feamis Keiripmom

B Feaniis Kelipmum
B Eslipoun

¥ Kerummm

W Kelimiponm

W Fssiniies Kelimipoum

Lo r

B Fssinites Kelirpoum
B Felipmum

¥ Kerummm

B s

W Fsiriis Kelirmiporam

[ E]

L Eopyals

L Ecpyala
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DIS PAYDASLAR ANALIZ GRAFIKLERI

GRAFIK 22-23-24

Gocufumun =y Gdevlenni tamamlamasim sadlanm.

207 yenri

B Fsiniis el ipor
B Esliponur

i Kmummm

W Fadiriponar

B Finite el

Gocufumu chumaya tegyik aderim.

00 yenr

W Fosiniibie Fosl iporm
W Eslipon

i Fawnor

W Koo

W Feaniis Kslimiponar

Gocufiumun her giin clkoula gitmesini saflanm.

00 yenrd

W it K iponar
B Eslirpou
¥ Keammm

W Kot Kalimrporur

[

[

[

iyl

¥ opyala

K opyala
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